
 

 

PROGRAMAS 
 
Instituto de Extensión 
La Extensión es uno de los pilares de la Universidad, junto con la docencia y la 
investigación. Para jerarquizar la función social de la universidad el ámbito de la 
extensión es el instrumento adecuado de fortalecimiento del vínculo entre la 
Universidad y la comunidad a la cual pertenece, para aportar reflexiones sobre 
fundamentos epistemológicos de la producción de conocimientos y para llevar los 
saberes, inquietudes y demandas de la población en general al ámbito universitario 
en particular. 
La extensión en la Universidad Nacional consiste en una actividad sistémica y 
racional ordenada al logro de una madurez cívica tratando de preparar a la 
sociedad, en forma estratégica, para enfrentar desafíos futuros. 
Implica, difundir una imagen institucional y un camino para fortalecer, de la mano 
del desarrollo cultural y científico, el sentido de pertenencia institucional a la región 
de la que forma parte. 
Desde la política de extensión se procura enraizar a la Universidad en su ámbito de 
influencia y pertenencia, a consolidarla en ella y a establecer las bases sólidas 
sobre la cual crecer como referente ineludible, por lo que la Universidad Nacional 
de Villa María es el elemento clave en la configuración y desarrollo de su región. 
En función de lo antes expuesto es que el Instituto de Extensión consta de variadas 
actividades: 
 
PEUAM  
El Programa de Extensión Universitaria para Adultos Mayores, es una propuesta 
que tiene por objeto la promoción y prevención de la salud a partir de vínculos 
solidarios y comunitarios. 
El PEUAM favorece el aprendizaje a través del conocimiento y de  estrategias 
pedagógicas participativas. 
Promueve la realización de actividades donde se combinen clases teóricas, trabajos 
grupales, investigaciones de campo, viajes de estudio, mesas redondas, entre otras. 
Para ello ofrece un conjunto de talleres educativos, culturales  y recreativos, que se 
desarrollan en un espacio compartido y solidario, en el que prevalece el interés por 
encontrar y fortalecer nuevos vínculos sociales. 
 
La Comedia Universitaria  
La propuesta se fundamenta en los siguientes objetivos: 
Incorporar la Comedia Universitaria como espacio estable y permanente en la 
Comunidad de Villa María y la Región con la finalidad de que estudiantes, docentes, 
no docentes y público en general puedan manifestarse artísticamente. 



 

 

Desarrollar las aptitudes potenciales  teatrales de los participantes posibilitando el 
abordaje de todos los aspectos de las disciplinas artísticas y el desarrollo de la 
sociabilidad a través de la creación de nuevos vínculos y de intercambio.  
 
Coro Nonino  
Fue creado en 1998. Es el coro institucional que representa a nuestra universidad, pero 
aún más, es este coro un referente cultural de nuestra ciudad y la región, a la vez que 
destacado nacionalmente. 
Se encuentra conformado por integrantes de toda la comunidad universitaria y de 
manera extensiva a toda la sociedad villamariense. 
  
Ensamble  Instrumental UNVM 
Ensamble Instrumental UNVM, fundado por el Prof. Luis Nani en el año 2000 como 
ensamble de la Cátedra de Orquestación de la Licenciatura en Composición 
Musical con Orientación en Música Popular de la U.N.V.M. con  el deseo de brindar 
un espacio donde se de vida a la música creada por los estudiantes para los 
trabajos prácticos y parciales de dicha materia de la Licenciatura. 
Desde sus inicios, los músicos que forman el conjunto son, en su mayoría, estudiantes 
de composición de la carrera, este hecho, sumado al de la interpretación de obras 
compuestas por los mismos integrantes del ensamble lo convierten en un proyecto único 
en el mundo. También se suman algunos profesores y músicos de ámbitos extra 
universitarios. A medida que se consolida el orgánico y se amplía el repertorio, los 
ensayos comienzan a ser más regulares, y los conciertos, más frecuentes. Las obras que 
se ejecutan, ya desde las primeras presentaciones públicas, son en su totalidad 
compuestas o arregladas por estudiantes y profesores de la carrera. 
A partir del año 2008 el Ensamble Instrumental depende presupuestariamente del 
Instituto de Extensión, y se ha sumado también una nueva iniciativa: el ensamble de 
cuerdas dirigido por el Prof. Fabricio Valvasori. 
 
Programa control de crecimiento y desarrollo infantil "Favorecer el 
desarrollo infantil desde una mirada bio-psico-socio-cultural y 
psicopedagógica.” 
El mismo tiende a prevenir  y preservar el desarrollo de los niños a través de un 
programa integral centrado en la educación y la importancia que tiene esta etapa 
evolutiva en el desarrollo bio-psico-socio-cultural del sujeto. 
De este programa se desprende el proyecto de intervención psicopedagógica “Había una 
vez...” que se desarrolla en el Jardín de Infantes “Arturo M. Bas” del Barrio Las Playas 
de Villa María, siendo uno de sus objetivos el de favorecer las relaciones 
intergeneracionales entre padres e hijos mediante  la lectura de cuentos a través de 
modelos lectores y la narración, como así también fomentar el interés por la lectura en 
niños de 3 a 5 años. 
 



 

 

Un minuto por mis derechos 
Este programa esta orientado a adolescentes de entre 14 y 21 años. Esta iniciativa esta 
articulada en conjunto con la Fundación Kine, Cultural y Educativa, y, con UNICEF. 
Un doble objetivo impulsa esta propuesta, generar la participación de los y las 
adolescentes en la creación de sus relatos y la expresión de sus intereses y realidades, a 
la vez que también, promover una cultura de cumplimiento de sus derechos a partir de la 
difusión de los cortometrajes que hablan de sus miradas, sueños y realidades. 
 
Pasantías rentadas:  
La nueva ley 26427 sancionada el 26 de noviembre de 2008 y promulgada de hecho el 
18 de diciembre de 2008 aún no ha sido reglamentada. Esta ley viene a reemplazar a la 
ley 25165 y contiene algunos cambios importantes. En primer lugar el   plazo mínimo 
del convenio es de 2 (dos) meses y el máximo es de 12 (doce) meses, pudiendo renovar 
por otros 6 (seis) meses adicionales, con una carga semanal de hasta 20 (veinte) horas. 
Los pasantes reciben una asignación estimulo, que se calculará sobre el salario básico de 
convenio colectivo o bien sobre el salario mínimo, vital y móvil, en forma proporcional 
a la carga horaria. Asimismo se le debe otorgar al pasante una cobertura de salud cuyas 
prestaciones serán las previstas por la ley de obra sociales nº 23660, como así también 
un régimen de cobertura médica de emergencia para atender los compromisos derivados 
de la ley de Riegos del Trabajo nº 24.557. Otro cambio muy importante es que las 
pasantías pueden realizarse en empresas y organismos públicos o empresas privadas con 
personería jurídica.. 
 
El Puente 
El objetivo de este proyecto es pensar al documental como una conjugación de 
investigación social y lenguaje audiovisual, considerándolo así como un pilar 
fundamental de la construcción de la memoria. 
Participan de este proyecto alumnos de diferentes carreras de nuestra universidad, 
de manera de articular disciplinas. 
 
Revista Sendero 
Esta revista es la publicación anual del PEUAM, y ha sido ternada en la 4º edición de 
los Premios 5900 de nuestra ciudad en al categoría “Revista de Educación y/0 Ciencia”. 
 
Programa Cultura para el Desarrollo Estratégico Los objetivos de este 
programa son: brindar herramientas de conocimiento para fomentar el desarrollo 
de localidades desde la dimensión cultural; crear, mantener y fortalecer redes de 
relaciones entre localidades y regiones a través de la gestión cultural; y, posicionar 
a la UNVM en esta red como referente de la formación académica, la investigación 
para el desarrollo y la extensión. 
 



 

 

Ciclo Universidad y Cultura: Establece una relación fluida con manifestaciones 
culturales que teniendo su origen en la UNVM tratan de impactar en la sociedad. 
Está dirigido a público en general e integrantes de la comunidad universitaria. Esta 
actividad está organizada conjuntamente con la Secretaría de Bienestar. 
 
Jóvenes Más  y Mejor Trabajo:  
El  lunes 16 de febrero de 2009 ha comenzado el PROGRAMA “JÓVENES CON MÁS 
Y MEJOR TRABAJO. Dicho Programa  involucra al Ministerio de Trabajo, Empleo y 
Seguridad Social de la Nación, a la Universidad Nacional de Villa María y al Servicio 
Municipal de Empleo. 
A los jóvenes que no han completado sus estudios primarios o secundarios se les 
presentan fuertes barreras para acceder a empleos calificados, con salarios más 
elevados y con mejores condiciones de trabajo. En el caso de mujeres jóvenes, 
estas barreras de acceso se multiplican cuando tienen obligaciones familiares o 
menores a cargo. 
Para dar respuesta a este tipo de obstáculos es que el MINISTERIO DE TRABAJO, 
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL ha puesto en marcha el PROGRAMA JOVENES CON 
MÁS Y MEJOR TRABAJO. 
Pueden participar en el programa las y los jóvenes de 18 a 24 años de edad, que tengan 
residencia permanente en el país, no hayan completado el nivel primario y/o secundario 
de educación formal obligatoria y se encuentren en situación de desempleo. 
 
Seminario Internacional: Relaciones de la Literatura y los Niños en 
Riesgo. 
El mismo se llevará a cabo en la ciudad de Villa María durante los días 4 y 5 de mayo 
de 2009. El Seminario es auspiciado por la Embajada de Francia y por Banco del Libro 
de Venezuela. 
El objetivo principal se centra en la profundización, el estudio y la reflexión de la 
literatura y su relación con los niños en situación de riesgo social: por pobreza, por 
catástrofes naturales, por enfermedad, por abandono, por droga, etc. A tal fin  los 
mismos contarán con conferencias magistrales y paneles plenarios de la más alta calidad 
nacional e internacional, así como también con referentes locales que permitan articular 
el análisis y el estudio desde una mirada que abarque la casuística nacional, regional y 
latinoamericana. 
 
Programa Ventanilla del Emprendedor     
Objetivos Generales: Desarrollar una política de formación para emprendedores, 
atendiendo a sus necesidades de capacitación e información, vinculando nuestra 
universidad con el sector social y productivo; lograr que estudiantes avanzados de 
las carreras de Lic. En Administración y Contador Público, tengan la posibilidad de 
enfrentarse con la práctica real de su profesión; fomentar el espíritu emprendedor 
en los alumnos de la UNVM. 



 

 

Objetivos Específicos: Desarrollar un proceso de acompañamiento y asistencia 
técnica en la formulación y evaluación de ideas, la generación del plan de negocios 
(análisis de mercado, tamaño, localización, costos) y el planeamiento de la gestión 
emprendedora (comercialización, financiamiento, recursos humanos) de los 
emprendimientos iniciados y a iniciarse. 
Beneficiarios: 
Todas las personas de Villa María y la región interesadas; 
Que tengan actualmente un emprendimiento. 
Que tengan una idea-proyecto. 
Que sean Estudiantes de la UNVM. 
 
OTRAS ACTIVIDADES: 
Opera  Capuletos y Montescos. 
Consejo Social. SPU. Proyecto Financiamiento. Extensión Universitaria una 
herramienta para el desarrollo Regional 
Actividades de Capacitación para la Comunidad: CGT – AERCA 
Concurso de Proyectos de  Extensión. 
Arte y Música en la cárcel. 
Curso Instituciones, Nacionalidad y Extranjería en la Unión Europea.- Universidad 
Rey Juan Carlos- Madrid (España) 
Concurso Sade-Junta Municipal de Historia:  “ El nombre de los vientos” . Certamen 
de asignación- Instituto de Extensión. 


