PROGRAMAS

Instituto de Extension

La Extension es uno de los pilares de la Universidad, junto con la docenciay la
investigacion. Para jerarquizar la funcion social de la universidad el ambito de la
extension es el instrumento adecuado de fortalecimiento del vinculo entre la
Universidad y la comunidad a la cual pertenece, para aportar reflexiones sobre
fundamentos epistemolégicos de la produccion de conocimientos y para llevar los
saberes, inquietudes y demandas de la poblacion en general al ambito universitario
en particular.

La extension en la Universidad Nacional consiste en una actividad sistémica y
racional ordenada al logro de una madurez civica tratando de preparar a la
sociedad, en forma estratégica, para enfrentar desafios futuros.

Implica, difundir una imagen institucional y un camino para fortalecer, de la mano
del desarrollo cultural y cientifico, el sentido de pertenencia institucional a la region
de la que forma parte.

Desde la politica de extension se procura enraizar a la Universidad en su ambito de
influencia y pertenencia, a consolidarla en ella y a establecer las bases sélidas
sobre la cual crecer como referente ineludible, por lo que la Universidad Nacional
de Villa Maria es el elemento clave en la configuracion y desarrollo de su region.

En funcion de lo antes expuesto es que € Instituto de Extension consta de variadas
actividades:

PEUAM

El Programa de Extension Universitaria para Adultos Mayores, es una propuesta
que tiene por objeto la promocion y prevencion de la salud a partir de vinculos
solidarios y comunitarios.

El PEUAM favorece el aprendizaje a través del conocimiento y de estrategias
pedagogicas participativas.

Promueve larealizacion de actividades donde se combinen clases tedricas, trabajos
grupales, investigaciones de campo, vigjes de estudio, mesas redondas, entre otras.
Para ello ofrece un conjunto de talleres educativos, culturales y recreativos, que se
desarrollan en un espacio compartido y solidario, en € que prevalece €l interés por
encontrar y fortalecer nuevos vinculos sociales.

La Comedia Universitaria

La propuesta se fundamenta en los siguientes objetivos:

Incorporar la Comedia Universitaria como espacio estable y permanente en la
Comunidad de Villa Maria y la Region con la finalidad de que estudiantes, docentes,
no docentes y publico en general puedan manifestarse artisticamente.
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Desarrollar las aptitudes potenciales teatrales de los participantes posibilitando el
abordaje de todos los aspectos de las disciplinas artisticas y el desarrollo de la
sociabilidad a través de la creacion de nuevos vinculos y de intercambio.

Coro Nonino
Fue creado en 1998. Es el coro institucional que representa a nuestra universidad, pero
aln mas, es este coro un referente cultural de nuestra ciudad y laregion, alavez que

destacado nacional mente.
Se encuentra conformado por integrantes de toda la comunidad universitaria y de

manera extensiva a toda la sociedad villamariense.

Ensamble Instrumental UNVM

Ensamble Instrumental UNVM, fundado por el Prof. Luis Nani en el ano 2000 como
ensamble de la Catedra de Orquestacion de la Licenciatura en Composicion
Musical con Orientacion en Musica Popular de la U.N.V.M. con el deseo de brindar
un espacio donde se de vida a la musica creada por los estudiantes para los
trabajos practicos y parciales de dicha materia de la Licenciatura.

Desde sus inicios, los musicos que forman el conjunto son, en su mayoria, estudiantes
de composicion de la carrera, este hecho, sumado a de lainterpretacién de obras
compuestas por los mismos integrantes del ensamble lo convierten en un proyecto Gnico
en el mundo. También se suman algunos profesores y musicos de ambitos extra
universitarios. A medida que se consolida el organico y se amplia el repertorio, los
ensayos comienzan a ser mas regulares, y los conciertos, mas frecuentes. Las obras que
se g ecutan, ya desde las primeras presentaciones publicas, son en su totalidad
compuestas o arregladas por estudiantes y profesores de la carrera.

A partir del afio 2008 el Ensamble Instrumental depende presupuestariamente del
Instituto de Extension, y se ha sumado también una nuevainiciativa: €l ensamble de
cuerdas dirigido por el Prof. Fabricio Valvasori.

Programa control de crecimiento y desarrollo infantil "Favorecer el
desarrollo infantil desde una mirada bio-psico-socio-cultural y
psicopedagogica.”

El mismo tiende a prevenir y preservar el desarrollo de los ninos a través de un
programa integral centrado en la educacion y la importancia que tiene esta etapa
evolutiva en el desarrollo bio-psico-socio-cultural del sujeto.

De este programa se desprende el proyecto de intervencion psicopedagdgica “ Habia una
vez...” que se desarrollaen el Jardin de Infantes“ Arturo M. Bas’ del Barrio Las Playas
de VillaMaria, siendo uno de sus objetivos el de favorecer las relaciones
intergeneracional es entre padres e hijos mediante |alectura de cuentos através de
model os lectores y la narracion, como asi también fomentar €l interés por lalecturaen
nifios de 3 a5 afos.
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Un minuto por mis derechos

Este programa esta orientado a adolescentes de entre 14 y 21 afios. Estainiciativa esta
articulada en conjunto con la Fundacion Kine, Cultural y Educativa, y, con UNICEF.

Un doble objetivo impulsa esta propuesta, generar la participacion delosy las
adolescentes en la creacidn de susrelatos y la expresion de sus intereses y realidades, a
lavez que también, promover una cultura de cumplimiento de sus derechos a partir de la
difusion de los cortometrajes que hablan de sus miradas, suefios y realidades.

Pasantias rentadas:

Lanuevaley 26427 sancionada el 26 de noviembre de 2008 y promulgada de hecho €l
18 de diciembre de 2008 alln no ha sido reglamentada. Estaley viene areemplazar ala
ley 25165 y contiene algunos cambios importantes. En primer lugar € plazo minimo
del convenio es de 2 (dos) mesesy el maximo es de 12 (doce) meses, pudiendo renovar
por otros 6 (sels) meses adicionales, con una carga semanal de hasta 20 (veinte) horas.

L os pasantes reciben una asignacion estimulo, que se calculara sobre el salario bésico de
convenio colectivo o bien sobre el salario minimo, vital y movil, en forma proporcional
alacargahoraria. Asimismo se le debe otorgar al pasante una cobertura de salud cuyas
prestaciones seran las previstas por laley de obra sociales n® 23660, como asi también
un régimen de cobertura medica de emergencia para atender |0s compromisos derivados
delaley de Riegos del Trabajo n° 24.557. Otro cambio muy importante es que las
pasantias pueden realizarse en empresas y organismos publicos 0 empresas privadas con
personeriajuridica..

El Puente

El objetivo de este proyecto es pensar al documental como una conjugacion de
investigacion socia y lenguaje audiovisual, considerandolo asi como un pilar
fundamental de la construccion de la memoria.

Participan de este proyecto alumnos de diferentes carreras de nuestra universidad,
de manera de articular disciplinas.

Revista Sendero
Estarevista es la publicacion anual del PEUAM, y ha sido ternada en la 4° edicion de
los Premios 5900 de nuestra ciudad en a categoria “ Revista de Educacion y/0 Ciencia’.

Programa Cultura para el Desarrollo Estratégico Los objetivos de este
programa son: brindar herramientas de conocimiento para fomentar el desarrollo
de localidades desde la dimension cultural; crear, mantener y fortalecer redes de
relaciones entre localidades y regiones a través de la gestion cultural; y, posicionar
a la UNVM en esta red como referente de la formacion académica, la investigacion
para el desarrollo y la extension.
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Ciclo Universidad y Cultura: Establece una relacion fluida con manifestaciones
culturales que teniendo su origen en la UNVM tratan de impactar en la sociedad.
Esta dirigido a publico en general e integrantes de la comunidad universitaria. Esta
actividad esta organizada conjuntamente con la Secretaria de Bienestar.

Jévenes Mas y Mejor Trabajo:

El lunes 16 de febrero de 2009 ha comenzado el PROGRAMA “JOVENES CON MAS
Y MEJOR TRABAJO. Dicho Programa involucra al Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social de la Nacion, a la Universidad Nacional de Villa Maria y al Servicio
Municipal de Empleo.

A los jovenes que no han completado sus estudios primarios o secundarios se les
presentan fuertes barreras para acceder a empleos calificados, con salarios mas
elevados y con mejores condiciones de trabajo. En el caso de mujeres jovenes,
estas barreras de acceso se multiplican cuando tienen obligaciones familiares o
menores a cargo.

Para dar respuesta a este tipo de obstaculos es que el MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL ha puesto en marcha el PROGRAMA JOVENES CON
MAS Y MEJOR TRABAJO.

Pueden participar en el programalasy losjévenes de 18 a 24 afnos de edad, que tengan
residencia permanente en el pais, no hayan completado €l nivel primario y/o secundario
de educacion formal obligatoriay se encuentren en situacion de desempleo.

Seminario Internacional: Relaciones de la Literatura y los Ninos en
Riesgo.

El mismo se llevard a cabo en la ciudad de VillaMaria durante los dias 4 y 5 de mayo
de 2009. El Seminario es auspiciado por la Embajada de Franciay por Banco del Libro
de Venezuela.

El objetivo principal se centraen la profundizacion, €l estudio y lareflexion dela
literatura'y su relacion con los nifios en situacién de riesgo social: por pobreza, por
catéstrofes naturales, por enfermedad, por abandono, por droga, etc. A tal fin los
mismos contardn con conferencias magistrales y paneles plenarios de la mas alta calidad
nacional e internacional, asi como también con referentes locales que permitan articular
el andlisisy € estudio desde una mirada que abarque la casuistica nacional, regional y
latinoamericana.

Programa Ventanilla del Emprendedor
Objetivos Generales: Desarrollar una politica de formacion para emprendedores,

atendiendo a sus necesidades de capacitacion e informacion, vinculando nuestra

universidad con el sector social y productivo; lograr que estudiantes avanzados de
las carreras de Lic. En Administracion y Contador Publico, tengan la posibilidad de
enfrentarse con la practica real de su profesion; fomentar el espiritu emprendedor
en los alumnos de la UNVM.
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Objetivos Especificos: Desarrollar un proceso de acompanamiento y asistencia
técnica en la formulacion y evaluacion de ideas, la generacion del plan de negocios
(analisis de mercado, tamano, localizacion, costos) y el planeamiento de la gestion
emprendedora (comercializacion, financiamiento, recursos humanos) de los
emprendimientos iniciados y a iniciarse.

Beneficiarios:

Todas las personas de Villa Maria y la region interesadas;

Que tengan actualmente un emprendimiento.

Que tengan una idea-proyecto.

Que sean Estudiantes de la UNVM.

OTRASACTIVIDADES:

Opera Capuletos y Montescos.

Consejo Social. SPU. Proyecto Financiamiento. Extension Universitaria una
herramienta para el desarrollo Regional

Actividades de Capacitacion para la Comunidad: CGT - AERCA

Concurso de Proyectos de Extension.

Arte y MUsica en la céarcel.

Curso Instituciones, Nacionalidad y Extranjeria en la Unién Europea.- Universidad
Rey Juan Carlos- Madrid (Espana)

Concurso Sade-Junta Municipal de Historia: “ El nombre de los vientos” . Certamen
de asignacion- Instituto de Extension.
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